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Wer ist Mar*n Schöning?

u Steuerberater, Geschä6sführer, Verteidigung in Steuerstrafverfahren

u Tä@gkeitsbereiche: Steuerrecht, Steuerstrafrecht und Mediensteuerrecht

u Sitz in Köln Marienburg

u 25 Jahre Berufserfahrung 
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Mandatsübernahme

u Kontaktaufnahme im November 2021 durch Herrn Berger bezüglich der 
Überbrückungshilfe III Plus

u Keine Kapazitäten seitens des bisherigen Steuerberaters

Ordentliche Mitgliederversammlung des Health Media Award e.V.



Erfahrungsberichte zu Coronaförderungen

u Rund 80% aller Unternehmen haben Coronahilfen beantragt

u 70 bis 80 Milliarden Euro wurden an die Antragssteller ausgezahlt

u Im August 2020 startete die zwingende Antragstellung durch prüfende Dri[e 
(Steuerberater, Rechtsanwälte und Wirtscha6sprüfer) aufgrund von sich 
häufender Betrugsfälle bei den Corona Soforthilfen

u Die Thema@k der Überbrückungshilfen wird Steuerkanzleien bis mindestens 
Ende 2022 beschä6igten 

u Bundesweite Rückforderungen werden in den nächsten 5 Jahren folgen

u Kanzlei für Coronahilfe h[ps://kanzlei-coronahilfen.de/
§ Abwehr von Rückzahlungsforderungen 
§ Übernahme der bundesweiten Vertretung vor den Verwaltungsgerichten
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https://kanzlei-coronahilfen.de/


Arbeitsweise von Steuerberatern in der Pandemie

u Mehrfachbelastung zum parallelen Geschäftsbetrieb 

u Neben der klassischen Tätigkeit im Bereich der Steuerberatung und -
deklaration eröffneten sich neue Herausforderungen im Berufsfeld der 
Steuerberater

u Zeitlich volle Auslastung aller Mitarbeiter
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Aufwand der Antragsstellung 

u Auseinandersetzung mit einem neuen Rechtsgebiet

u Die Antragsstellung bringt mit den FAQ‘s ein komple[ neues Regelwerk mit 
sich, welche sich nicht auf die Begrifflichkeiten des Steuerrechts stützen und 
somit neu auszulegen sind

u Es ist zu prüfen: Anspruchsberech@gung dem Grunde nach 

Vorliegen eines coronabedingten Umsatzeinbruchs

Förderfähige Kosten

u Zeitlicher Aufwand ist individuell vom Mandat abhängig (40 bis 250 Stunden)

u Eigene „Coronabuchführung“ benö@gt, da eine Diskrepanz zwischen 
Steuerrecht und Coronarecht herrscht 
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Vorsteuerprüfung des Vereins

u Sehr gute und effiziente Vorarbeit seitens Herr Berger 

u Zielorien@erte Kommunika@on sowie lückenlose Dokumenta@on
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Arbeit des Vorstands

u Sorgfältige Buchführung aller Geschäftsvorfälle

u Mitwirkung bei der Aufklärung von steuerlichen Sachverhalten
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Gewinn des Vereins
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Jahr Gewinn

2020 3.200 €

2021 22.000 € (EK-Zuschuss)

2022 Vision Berger



Auslaufen der Coronaförderungen

u Die verlängerte Überbrückungshilfe IV wird unverändert fortgesetzt bis Ende 
Juni 2022 (bislang war das Programm bis einschließlich März 2022 
vorgesehen)
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
Haben Sie Fragen?
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Rede des Grand 
Jurypräsidenten (Tony 
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Zoom-Übertragung
- Staffan Holm
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Tagesordnungspunkt 7:
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Health:Angel für das Dänische Krankenpflegehistorische Museum



Tagesordnungspunkt 7

Health:Angel für ”Dr. Glas”
alias Krister Henriksson
Dramaten, DVA-Studio)
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Tagesordnungspunkt 8:

Corona-Update 
- Bericht des 1. Vorsitzenden
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Tagesordnungspunkt 8

Corona-Update: „Health:Angel-
Evaluierungskonzept“
- Prof. Dr. Björn Maier
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Vereins 
- Anträge von Rodolfo Frey, 
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Tagesordnungspunkt 10:

Berichte der Fördermitglieder
- Tim Ford
- Oliver Wurch (White Label 
Events)

- Sandra Willendorf
u.a.
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Tagesordnungspunkt 11:

Gast-Vortrag: 

„Standhalten oder Durchhalten –
Was ist die gesündere Taktik in 
der Krise?“

- Mirjam Berle
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STANDHALTEN ODER 
DURCHHALTEN –
Was ist die gesündere 
Taktik in der Krise?
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HMA Mitgliederversammlung

Mirjam Berle 
Founder & Executive Advisor
Change I Crisis I Communication I Coaching

www.mirjam-berle.com
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§ Optimismus: besondere Fähigkeiten
§ Akzeptanz: individuelle Stärken
§ Selbstverantwortung: persönliche Leidenschaft
§ Beziehungen: spezifische Kraftquellen
§ Selbstregulation: innerer Kompass
§ Zukunftsgestaltung: beflügelnde Mutmacher
§ Improvisationsvermögen: befreiende Optionen

SCHILFROHR STATT EICHE –
7 Zutaten für gesunde und 
individuelle Krisenkompetenz

© 2022 by Mirjam Berle, Change I Crisis I Communica6on I Coaching 
www.mirjam-berle.com, info@mirjam-berle.com, LinkedIn: @MirjamBerle

https://www.copmadrid.org/wp/es-la-psicologia-coaching-psicologia/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://www.thebluediamondgallery.com/wooden-tile/c/coaching.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
mailto:info@mirjam-berle.com
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DIE “COLD-FORMEL” –
Mein Rezept für eine 
gesunde Taktik in der Krise

© 2022 by Mirjam Berle, Change I Crisis I Communication I Coaching 
www.mirjam-berle.com, info@mirjam-berle.com, LinkedIn: @MirjamBerle

§ Consequence: Was sind tatsächlich Konsequenz & 
Ausmaß – was ist meine subjektive Wahrnehmung? 
Was kann ich selbst kontrollieren – was nicht?

§ Outcome: Welches positive Ergebnis ist für mich 
erstrebenswert und beinflussbar – anstatt nur auf ein 
rasches Ende zu hoffen?

§ Leverage: Über welche Hebel kann ich selbst positiv 
Einfluss nehmen (Stärken, Kompetenzen, Netzwerk etc.) 
und wie?

§ Doing: Welche Handlungsschritte setze ich konkret um, 
damit ich mein gewünschtes Ergebnis erreiche?

https://www.copmadrid.org/wp/es-la-psicologia-coaching-psicologia/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://www.thebluediamondgallery.com/wooden-tile/c/coaching.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
mailto:info@mirjam-berle.com


Mirjam Berle Consulting
Change I Crisis I Communication I Coaching

Kontakt: info@mirjam-berle.com
Website: www.mirjam-berle.com

DANKE!
Zeit für Fragen



Tagesordnungspunkt 11:

Gastbeitrag
- Massimo Bramandi, Art-Director

34



Tagesordnungspunkt 11:

Website-Präsentation
- Agentur wavebreaker
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Tagesordnungspunkt 11:

Verschiedenes: ZOOM-
Übertragung
- Oliver Grieve (Pressesprecher 
UKSH)
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Tagesordnungspunkt 11:

Verschiedenes: Videobotschaft
- Prof. Dr. Ulrich Hegerl, Vorstand 
(Stiftung Deutsche Depressionshilfe)
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Videobotschaft: Prof. Dr. Ulrich Hegerl

38



Tagesordnungspunkt 11:
Preisträger der letzten Jahre
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Tagesordnungspunkt 11:
Revolu4on-Health:Angel …
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